
 

 

    
   
 

 

L’établissement 
 

Adresse 
93 Rue de l’Hôpital 
72800 LE LUDE 
 

Contact  
Tel. 02 43 48 48 48 

s-direction@ch-lelude.fr 
paye@ch-lelude.fr 
 
 

 

Le Centre Hospitalier François de Daillon du Lude 
est un établissement public de santé, 
Établissement membre de la direction commune des Hôpitaux de Sarthe : 
CH Le Mans, Pôle Santé Sarthe et Loir, CH La Ferté-Bernard, CH Saint-
Calais, CH Montval-sur-Loir, CH Le Lude. 

Accès 
 Par la départementale D307 reliant Le Mans – Le Lude 

 Autoroute A28, sortie n°26  Montval-sur-Loir (Montabon) 

 

Lieux d’exercice :  

Le Centre Hospitalier du Lude est un établissement de santé doté de 119 lits qui se répartissent ainsi : 25 lits de 
soins médicaux et de réadaptation ; 20 lits de soins de longue durée et 74 lits d'hébergement pour personnes 
âgées dont 14 places en PASA et 14 places d'UPAD. L’établissement a été certifié qualité des soins confirmée en 
2023.  

De par sa position géographique, cet établissement contribue de manière importante au maillage sanitaire 
territorial. Il est établissement partie du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT 72) dont, l’établissement support 
est le Centre Hospitalier du Mans. 

 

Personne à contacter   
Nom Fonction Coordonnées de contact  

S. LETESSIER  Directeur délégué sletessier@ch-lemans.fr 
K. SCHILHANECK Directrice des professionnels kschilhaneck@ch-lemans.fr 

Y GUILLOUET Responsable des professionnels yguillouet@ch-montvalsurloir.fr 
F. CARRÉ Coordonnateur territorial  fcarre@ch-lemans.fr 

 

Envoyez votre candidature, CV + lettre de motivation, à l’attention de Mme SCHILHANECK, Directrice des 
professionnels du Centre Hospitalier du Lude en copie, yguillouet@ch-montvalsurloir.fr ; paye@ch-lelude.fr 

 

Identification du poste 

Intitulé du poste : 
AGENT POLYVALENT 

TRANSPORT, TECHNIQUE, MAGASIN 

Fiche de poste 
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Ce document est la propriété du Centre Hospitalier du Lude 
La seule version en vigueur est celle disponible sur l’intranet, la version papier n’est pas maîtrisée 

 

Position dans la structure 
- Hiérarchique 
Directeur de l’établissement et le responsable technique de l’établissement 
 
- Liaisons fonctionnelles 
Interne : 

 Les responsables des services 
 Le personnel soignant et non-soignant 
 L’IDE hygiéniste 
 Le service qualité 
 Le service achat 
 Le service restauration 

 
Externe : 

 Les fournisseurs 
 Le bureau de contrôle 
 Les entreprises extérieures 

 
Conditions de travail 
Jour – 37h30 (Droit à RTT)  

Moyens mis à disposition 
Atelier sur les deux hôpitaux (le Lude et Montval-sur-loir)– véhicule de transport (permis B) – Tenues de 
travail 

 
Missions principales 
Transport (Le Lude) du linge et des déchets (50%) 
 

 Transports des armoires de linge propre de la blanchisserie vers les services. 
 Transports des chariots de linge sale à la blanchisserie. 
 Evacuation périodique des déchets assimilables aux ordures ménagère et des déchets à risques.  
 Evacuation ponctuelle des déchets spéciaux autres que dans le cadre des collectes sélectives. 
 Approvisionnement en consommables pour les déchets ménagers, le tri sélectif, et les déchets à risque. 
 Contrôle de l’application des règles de tri des déchets 
 Vérification de l’état des locaux d’entreposage et de collecte des déchets 
 Nettoyage et désinfection des matériels d’entreposage pour déchets  
 Gestion du local DASRI : respect des délais, sécurité, nettoyage et désinfection des locaux et containers. 
 Gestion des ordures ménagères : sortir les containers et recyclés, nettoyage et désinfection des locaux et   

containers.  
 Gestion des déchets verts, élimination et tri 

 
Transport Montval-sur-loir : 
 

 Gestion des déchets verts, élimination et tri 
 Transport d’armoires à restauration  
 Transport de linge propre et sale tout en respectant les règles d’hygiène. 
 Nettoyage du camion de transport 
 Préparation et livraisons de commandes diverses 
 Transport de déchets hospitaliers 
 Transport de boîtes à courrier 
 Transport d’armoire à pharmacie 
 Nettoyage des poubelles et locaux poubelles 
 Sortir les poubelles 
 Fermeture des accès en fin de journée 
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Maintenance générale du bâtiment (30%) 
 

 Ajustement, pose et fixation d’équipements spécifiques au domaine d’activité 
 Maintenance et prévention des matériels, équipements, systèmes, dans son domaine d’activité 
 Mise en jeu d’éléments menuisés 
 Pose de cloisons, de revêtements, de protections murales 
 Réalisation de travaux d’apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage…) 
 Réalisation des installations dans son domaine d’activité, en relation avec les utilisateurs, les fournisseurs 
 Sécurisation des résidents : maintenir en état de fonctionnement les installations, appels malade, éclairage 

de secours (BAES), essais SSI 
 Mise à jour du carnet sanitaire, prévention légionelle 
 Continuité des productions techniques du site (production d’eau, le chauffage, l’éclairage …) 
 Suivi des interventions, dépannage ou travaux des entreprises extérieures suivant marchés, contrat ou 

devis. 
 
 
Magasinier (pendant absence du magasinier) : 20% 
 

 Gestion des stocks de produits, de matériel, dans son domaine (saisie, suivi, contrôle, relance de 
commandes) 

 Saisie, mise à jour et sauvegarde de données, d’informations, de tableaux, dans son domaine d’activité 
 Entretien, nettoyage et rangement du matériel spécifique à son domaine d’activité 
 Chargement et déchargement de biens, de produits 
 Transport et livraison de biens, de produits  
 Contrôle de la qualité des produits 
 Préparation de commandes 

 

Missions spécifiques 
Gestion des absences  
 

 En l’absence du magasinier du CH du Lude ou d’un agent de transport du CH de Montval-sur-Loir, les 
tâches seront réalisées pour permettre la continuité des services des établissements. 

 

Compétences requises / prévues 
Connaissances particulières requises / prévues 

Niveau de formation requis 
Prérequis et qualifications indispensables : 

Formation de niveau V (CAP, BEP) 

Prérequis et qualifications souhaitées : 

 Expérience dans les métiers du bâtiment (plomberie, électricité…) et idéalement habilitations 
 Expérience de magasinier 

 
Particularités du poste  

À l’aise avec l’outil informatique : 

 Utilisation du pack office  Utilisation des logiciels métiers 


