
 

 

    
   
 

 

L’établissement 
 

Adresse 
93 Rue de l’Hôpital 
72800 LE LUDE 
 

Contact  
Tel. 02 43 48 48 48 

s-direction@hopital-lude.com 
paye@hopital-lude.com 
 
 

 

Le Centre Hospitalier François de Daillon du Lude 
est un établissement public de santé, 
Établissement membre de la direction commune des centres hospitaliers du 
Mans, du Lude, de Montval-sur-Loir, de Saint-Calais et de l’EHPAD de 
Bessé-sur-Braye, 

Établissement membre de la direction commune des hôpitaux de Sarthe : 
CH Le Mans, Pôle Santé Sarthe et Loir, CH La Ferté-Bernard, CH Saint-
Calais, CH Montval-sur-Loir, CH Le Lude.  

Accès 
 Par la départementale D307 reliant Le Mans à Tours 

 Autoroute A28, sortie n°26 Montval-sur-Loir (Montabon) 

 

Lieux d’exercice :  

Le Centre Hospitalier du Lude est un établissement de santé doté de 119 lits qui se répartissent ainsi : 25 lits de 
soins médicaux et de réadaptation ; 20 lits de soins de longue durée et 74 lits d'hébergement pour personnes 
âgées dont 14 places en PASA et 14 places d'UPAD. L’établissement a été certifié qualité des soins confirmée en 
2023.  

De par sa position géographique, cet établissement contribue de manière importante au maillage sanitaire 
territorial. Le centre hospitalier est en direction commune avec le Centre Hospitalier du Mans, de Montval sur Loir 
de Saint Calais et de l’EHPAD de Besse sur Braye. Il est également établissement partie du GHT 72 dont, 
l’établissement support est le Centre Hospitalier du Mans. 

 

 

Personne à contacter   

 

Envoyez votre candidature, CV + lettre de motivation, à l’attention de Mme SCHILHANECK, Directrice des 
professionnels du Centre Hospitalier du Lude (en copie du mail : paye@hopital-lude.com) 

Nom Fonction Coordonnées de contact  
K. SCHILHANECK Directrice des professionnels kschilhaneck@ch-chateauduloir.fr 

S. LETESSIER  Directeur délégué sletessier@ch-lemans.fr 

Intitulé du poste : 
AIDE-SOIGNANT(E) – USLD 

 

Fiche de poste 
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Identification du poste 
 

Position dans la structure 
Liaisons hiérarchique 

Cadre de santé - Infirmière Diplômée d’Etat Coordinatrice - Infirmière Diplômée d’Etat - Directeur des 
professionnels - Directeur délégué de l’établissement    
 

Liaisons fonctionnelles 
Interne : 
- Agent de service hospitalier 
- Aide Médico-Psychologique 
- Animation 
- Ergothérapeute 
- Psychologue 

- Diététicienne 
- Infirmière hygiéniste 
- Médecin coordonnateur 
- Services généraux 
- Administration

 
Conditions de travail 
Quotité de travail : Temps plein – Travail en 7h30  avec 1 week-end sur 2 travaillé.  

Rémunération selon ancienneté dans le grade ou selon l’ancienneté dans la fonction (Cf grille indiciaire) 
 
Poste à pourvoir à compter de : 1er septembre 2025  

Service d’affectation : 

- Médico-social  : USLD 

 

Missions principales 
Accompagnement et réalisation des soins du résident conformément au plan de soin Recueil et collecte de 
données ou d’informations (projet d’accompagnement personnalisé, transmissions, plan de soin etc.)  
Surveillance de l’état de santé du résident 
Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique des stagiaires et nouveaux agents   
Entretien, nettoyage et rangement du matériel de soins 
Nettoyage et entretien des locaux 
Mise en place d’animations collectives et/ou individuelles 
Aide à la distribution et à la prise des repas  
Accueil du résident et de ses proches 
Accompagnement du résident dans la relation à l’environnement et au maintien de la vie sociale 
 

Missions spécifiques 
Activités spécifiques du poste  
Distribution des médicaments sous la responsabilité de l’infirmière 
Référent des résidents ou référent dans d’autres domaines  
Distribution du linge 
Accompagnement du résident ayant des troubles cognitifs et /ou du comportement 
Réalisation d’activités thérapeutique (PASA et éventuellement UPAD) 
 
Savoir-faire spécifiques au poste 
Réaliser l’accompagnement pédagogique des stagiaires 
Mettre en place des procédures d’accueil et de Projet d’accompagnement personnalisé 
Accompagner les résidents la nuit 
Distribuer et aider à la prise des traitements 
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Compétences requises / prévues 
 

Connaissances particulières requises / prévues 

Pré-requis et qualification souhaités : 
Expérience auprès des personnes âgées 
Connaissance des troubles du comportement 
Connaissance en animation 
 

Niveau de formation requis 
Diplôme d’état d’Aide-soignant  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


